
『異文化コミュニケーション』“パネルディスカッション＆座談会”へのお誘い 

第 1 回スピーカー： EFEL 会 活動推進・広報担当 副会長  丸谷 

 

初企画である「テーマ別談会」の第 1 回目として、先ずは私から、米州・欧州・中国での延べ二十数年の駐

在経験、他海外地域含めた三十数年間の海外事業分野での経験を基にし、ビジネスシーン（組織や運

営、営業面、リーダーシップ面、会議での意思疎通など）も含めた異文化コミュニケーションにおける成功や

失敗などの体験をお話しします。 

 

以下概論に沿い話させていただく実体験に基づいた内容は、海外関係に携わられている(携われようとしてい

る)皆さんの好奇心をそそる内容（などほど！そう言えばあれはそういう背景があったのか！そういう背景がある

のか！それてどうなの？何それ？的に感じる事など）で、皆さんからも、各々でお持ちの実体験の話をして頂

くなど、必ず何某かの気付きのある“期待の持てる初企画”になればと思っています！ 

 

１．異文化コミュニケーションから学べる事 

＊異文化コミュニケーションから学べる８つのポイントとは？ 

２．異文化コミュニケーションのタイプ 

   ＊3 種類のタイプに大別されますが、自身では全て経験したと思っており、そのユニークな体験 

     とは何だったのでしょうか？ 

３．異文化コミュニケーションは何故大切？ 

   ＊所謂、グローバル化の進展で、ビジネスシーンも含め、異文化コミュニケーションが何故大切 

なのか？また、異文化コミュニケーションに重要な事・成功のコツとは？ 

４．異文化間の理解を深めるには？ 

   ＊異文化間理解には『目に見える違い』『目に見えない違い』があり、この『目に見えない違い』 

の部分の中にある『空気を読む文化』『言葉で伝えあう文化』の認識と理解が必要で、それ 

らが如何にビジネスシーンで出てくる異文化コミュニケーションに影響していたのか？ 

(影響しているのか？) 

５．今後の異文化コミュニケーション特性の進化 

   ＊最後に、これから益々進化していくと考えられるデジタル化、AI 化について、今後の世界を 

担う若い皆さんも含めて直面されると推測される内容について、触りだけになるかも知れま 

せんが、触れたいと思います。  

第 2 回以降の当ディスカッションでの最も興味深い議題候補になり得るかと思います。 

 

これから益々深い理解・認識の必要性が増していくと思われる『異文化コミュニケーション』の世界における 

皆さんのユニークな体験も共有して頂きながらのディスカッション＆座談会に、是非、参加してみてください！  

  

Please stay tuned!  乞うご期待！です。 

以上 


